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Als Head of Supply Chain Projects & Analytics übernimmst du die Leitung eines zentralen Teams, das die strategische
Weiterentwicklung der Logistik- und Supply Chain Strukturen bei Lekkerland vorantreibt. Im Einklang mit der
Unternehmensstrategie konzipieren und steuern dein Team und Du zukunftsweisende Projekte für unsere
internationalen Supply Chain Organisationen. Eine erfolgreiche Supply Chain sichert den Unternehmenserfolg und ist
Voraussetzung für weiter anhaltendes Wachstum von Lekkerland.

Was wirst du machen?

Entwicklung und Umsetzung strategischer
Konzepte zur Optimierung der Supply Chain &
Logistik entlang relevanter KPIs
Priorisierung und Realisierung (inter)nationaler
Transformationsprojekte in enger
Zusammenarbeit mit allen relevanten
Fachbereichen, der Logistik-IT und der
Geschäftsführung
Eigenverantwortliche Leitung komplexer,
länderübergreifender Projekte im Bereich SCM
und Logistik
Führung, Coaching und Weiterentwicklung eines
High Performance Teams - als Talentschmiede
für künftige Führungskräfte der REWE Group
Förderung fachbereichsübergreifender
Zusammenarbeit und Austausch von Best

 
Was bringst du mit?

Sehr gut abgeschlossenes Studium mit Fokus auf
Logistik, Supply Chain Management, BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen o. Ä.
6 bis 8 Jahre relevante Berufserfahrung im SCM-
und Logistikumfeld – in Handel,
Logistikdienstleistung, Beratung, o. Ä. -
idealerweise mit starkem Projektbezug
Fundiertes Verständnis moderner Logistik- und
Supply Chain Prozesse sowie aktueller
Technologien (z. B. GenAI, Control Tower,
Advanced Analytics) und Erfahrung in deren
Anwendung
Ausgeprägte analytische Kompetenz und
Erfahrung im Umgang mit Daten und modernen
Analysetools
Nachgewiesene Erfahrung in der Führung



Practices insbesondere für das Logistiknetzwerk
über alle Regionen hinweg im In- und Ausland
Erprobung und Verankerung neuer Technologien,
Tools & Ansätze zur Steigerung der Effizienz
gemeinsam mit den Führungskräften der
regionalen Logistikzentren
Wirksame Umsetzung und kontinuierliche
Weiterentwicklung der Supply Chain Strategie
von Lekkerland auf europäischer Ebene

komplexer Projekte und Programme – klassisch
und agil
Hohe Eigenmotivation, strategisches Denken,
souveränes Auftreten und überzeugende
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
auch bei komplexen Themen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Was bieten wir dir?

Für deinen Geldbeutel: Attraktives Fixgehalt, Mitarbeiter-Einkaufskarte der REWE Group, Lekkerland
Personalkauf, Corporate Benefits, vergünstigtes Deutschlandticket, Vorteile beim Fahrrad-Leasing,
Nachbarschaftsrabatte
Für deine Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten, 30 Urlaubstage, Sabbatical oder
Break, Eltern-Kind-Büro für den Fall eines Betreuungsengpasses, REWE KiTa rewelino´s
Für dein Wohlbefinden: Bezuschusste Mitgliedschaft bei Urban Sports Club, Gesundheitsprogramme und
Sportevents, Angebote für deine mentale Gesundheit in belastenden Lebenssituationen, Kantine mit gesunden
und leckeren Gerichten zu einem fairen Preis
Für deine Karriere: Individuelles Trainingsangebot und ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb
der REWE Group
Für unser Miteinander: Regelmäßige Team-Events, Sommerfest, Karnevalsfeier, Weihnachtsfeier,
Mitarbeitenden-App

Lekkerland, ein Teil der REWE Group, ist der Spezialist für die Unterwegsversorgung in vier europäischen Ländern.
Als Großhandels-, Dienstleistungs- und Logistikpartner versorgen wir deutschlandweit rund 40.000 Verkaufsstellen
unserer Kund:innen mit Produkten für den Genuss sofort und später, darunter Tankstellen, Kioske, Convenience
Stores, Ladeparks und die Systemgastronomie. Das ist längst nicht alles: Wir gestalten den Unterwegskonsum von
morgen, indem wir Sortimente, Foodservice-Konzepte, technische Lösungen und Shopformate wie REWE To Go
entwickeln, die dem Zeitgeist der mobilen Gesellschaft entsprechen. Unseren Erfolg verdanken wir unseren rund 3.800
Mitarbeitenden, die mit ihrem Know-how und Engagement, ihrer Vielfalt und Innovationskraft ein starkes, einzigartiges
Team bilden.

Wir bleiben nicht stehen, sondern schaffen Zukunft – für unsere Kund:innen und Mitarbeitenden. Weil wir heute schon
das Morgen denken. Lekker. Besser. Weiter. Lekkerland.

Werde jetzt ein Teil von uns

Ich freue mich auf deine Online-
Bewerbung. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider weder
bearbeiten noch zurücksenden. Bei
Fragen komm direkt auf mich zu.

 
Lekkerland SE
Victoria Wendt
Europaallee 57
50226 Frechen
+49 171-1204575
recruiting@lekkerland.com

Bei uns zählt der Mensch. Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Lekkerland Karriere

mailto:recruiting@lekkerland.com
https://karriere.lekkerland.de/



