Teil der REWE Group

Lekker.
Besser.
Weiter.
Lekkerland

Director Supply Chain Development (m/w/d)

o ¢

Frechen

Full-time employee

Gestalte mit uns die Supply Chain und Logistik der Zukunft.

Hybrid

Als Director Supply Chain Development (bernimmst Du eine SchlUsselrolle in der Weiterentwicklung und Steuerung
unserer internationalen Supply Chain und unserer Logistik-IT-Systeme. Du verantwortest zentrale Elemente der Supply
Chain Strategie, treibst die Transformation unserer Strukturen und Logistikprozesse und gestaltest aktiv die
Weiterentwicklung unseres Operating Models. Dabei Uberzeugst Du durch die Fahigkeit, mit klarer Haltung und
Durchsetzungsstérke zu flhren und relevante Stakeholder auf unterschiedlichen Ebenen wirksam mitzunehmen. Du
berichtest in der Rolle direkt an den Chief Supply Chain Officer von Lekkerland.

Du fuhrst mehrere Teams (fachlich und disziplinarisch) in den Bereichen Supply Chain Projects und Operational
Excellence. In enger Zusammenarbeit mit den operativen Logistikorganisationen sowie den internationalen
Landesgesellschaften setzt Du strategische Ziele konsequent um — mit sozialer Starke und diplomatischem Geschick.

Was wirst du machen?

Weiterentwicklung und Umsetzung der Supply
Chain/Logistik-Strategie in Deutschland sowie in
weiteren europaischen Markten (z. B. Spanien)
Verantwortung fur die Projektabteilung, das
Projektportfolio im Bereich Supply Chain/Logistik
Steuerung und Umsetzung komplexer
Transformationsprogramme (z. B. Programmleiter
fr unser groBtes strategisches Programm
,Logistiknetzwerk der Zukunft”, Operating Model,
Effizienzprogramme)

Verantwortung fur die Logistik-IT-Systeme und
deren Weiterentwicklung im Rahmen unserer
agilen Produktorganisation

Enge Zusammenarbeit mit operativen

Was bringst du mit?

Mehrjahrige (mind. 10 Jahre) Erfahrung im
Bereich Projektleitung und -steuerung im Logistik
& Supply Chain Umfeld, idealerweise mit
Kombination aus Unternehmensberatung und
Industrie

Nachweisbare Erfolge in der Leitung komplexer
Transformations- und Veranderungsinitiativen
Ausgepragte analytische und exzellente
konzeptionelle Fahigkeiten

Erfahrung in der disziplinarischen und fachlichen
Flhrung von Teams und cross-funktionalen
Organisationen

Fahigkeit, Themen strukturiert voranzutreiben und
Stakeholder auf unterschiedlichen Ebenen zu



Logistikorganisationen zur nachhaltigen
Verbesserung von Service, Kosten und
Bestanden

Aufbau von Transparenz- und
Steuerungsmechanismen entlang der Supply
Chain, e.g., Einsatz von Analytics,
Automatisierung und modernen Technologien zur
Optimierung von Prozessen

FUhrung, Coaching und Weiterentwicklung eines
High-Performance-Teams — als Talentschmiede
fur kunftige FUhrungskréfte der REWE Group

Uberzeugen und komplexe Sachverhalte
adressatengerecht aufzubereiten

Hohe Eigenmotivation, strategisches Denken,
souveranes Auftreten und Uberzeugende
Kommunikation (in Wort und Schrift)
Fundiertes Verstandnis moderner Logistik- und
Supply-Chain-Prozesse sowie aktueller
Technologien (z.¥B. GenAl, Control Tower,
Advanced Analytics)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Internationale Erfahrung von Vorteil

e Steuerung externer Partner (z. B. Beratung, IT)
sowie enge Abstimmung mit internen Funktionen
wie IT, Finance und Vertrieb

Was bieten wir dir?

e Schliisselrolle: Hohe Sichtbarkeit in einem der fihrenden Unternehmen im europdischen Convenience-
Segment mit Wachstumsambitionen. Enge Zusammenarbeit mit dem Top-Management sowie relevanten
Stakeholdern im In- und Ausland.

¢ Gestaltungsspielraum: Weiterentwicklung einer komplexen und internationalen Supply Chain

¢ Fiir deinen Geldbeutel: Attraktive Vergitung und Dienstwagen, Mitarbeiter-Einkaufskarte der REWE Group,
Lekkerland Personalkauf, Corporate Benefits, verglinstigtes Deutschlandticket, Vorteile beim Fahrrad-Leasing,
Nachbarschaftsrabatte

¢ Fiir deine Work-Life-Balance: 30 Urlaubstage, Sabbatical oder Break, Eltern-Kind-Buro fur den Fall eines
Betreuungsengpasses, REWE KiTa rewelino’s

¢ Fiir dein Wohlbefinden: Bezuschusste Mitgliedschaft bei Urban Sports Club, Gesundheitsprogramme und
Sportevents, Angebote fur deine mentale Gesundheit in belastenden Lebenssituationen, Kantine mit gesunden
und leckeren Gerichten zu einem fairen Preis

¢ Fiir deine Karriere: Individuelles Trainingsangebot und ausgezeichnete Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb
der REWE Group

¢ Fiir unser Miteinander: RegelmaBige Team-Events, Sommerfest, Karnevalsfeier, Weihnachtsfeier,
Mitarbeitenden-App

Lekkerland, ein Teil der REWE Group, ist der Spezialist flr die Unterwegsversorgung in vier europaischen Landern.
Als GroBhandels-, Dienstleistungs- und Logistikpartner versorgen wir deutschlandweit rund 40.000 Verkaufsstellen
unserer Kund:innen mit Produkten flir den Genuss sofort und spéater, darunter Tankstellen, Kioske, Convenience
Stores, Ladeparks und die Systemgastronomie. Das ist l1&ngst nicht alles: Wir gestalten den Unterwegskonsum von
morgen, indem wir Sortimente, Foodservice-Konzepte, technische Lésungen und Shopformate wie REWE To Go
entwickeln, die dem Zeitgeist der mobilen Gesellschaft entsprechen. Unseren Erfolg verdanken wir unseren rund 3.800
Mitarbeitenden, die mit ihrem Know-how und Engagement, ihrer Vielfalt und Innovationskraft ein starkes, einzigartiges
Team bilden.

Wir bleiben nicht stehen, sondern schaffen Zukunft — fUr unsere Kund:innen und Mitarbeitenden. Weil wir heute schon
das Morgen denken. Lekker. Besser. Weiter. Lekkerland.

Lekkerland

the convenience company

Werde jetzt ein Teil von uns

Ich freue mich auf deine Online-
Bewerbung. Bewerbungsunterlagen in
Papierform kénnen wir leider weder



bearbeiten noch zurticksenden. Bei
Fragen komm direkt auf mich zu. Lekkerland SE
Melanie Bruck
Europaallee 57
50226 Frechen

+49 2656 40 70 20 2

recruiting@lekkerland.com

Bei uns z&hlt der Mensch. Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

Lekkerland Karriere


mailto:recruiting@lekkerland.com
https://karriere.lekkerland.de/

